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 قدمةم

تتمثلللللل هللللل ه السياسلللللة التعريلللللف بالمبلللللادل واعدا  وا خللللللاق ا سللللللامية المنبلللللع 

ا سللللال لسلللللو  الفللللرد، ون للللر القلللليم، مللللع تعزيللللز القلللليم المهنيللللة وا خلا يللللة فلللل  

ورؤسللللا  ، والتلللل  تنللللدرن تحللللت  طللللار تنميللللة رو  علا للللة الموظللللف مللللع زملا لللل  

المسللل ولية، والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التللل  تقلللدمها الجمعيلللة، 

 والعمل على مكافحة الفساد ب تى صورة.

 النطاق

تحدد ه ه السللللللياسللللللة المسللللللؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علا ات تعا دية 

ستثنى من  ل  من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وتطوعية ف  الجمعية، و ي

 .وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما يخل ب رف الوظيفة. .1

 تخصيص و ت العمل  داء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خارن و ت العمل متى ما طل   ل  وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.  .4

 ا لمام با نظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

  ضا ية.التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  ي ار  في  أو دعوى  .6

 اتخا  ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.  .7

 توخ  الموضوعية ف  تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8
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 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقو هم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبا ة. .1

 لكس  ثقت  عبر النزاهة.السع   .2

التجللاو  معهم وفق السللللللللو  السلللللللليم ف  كللل ا عمللال بمللا يتفق مع ا نظمللة  .3

 والتعليمات.

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5

 العامة:ثالثاً: المحظورات 

يحظلللر عللللى العلللاملين  سلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللو ،  .1

بقبللللول أو طللللل  الر للللوة أو ارتكللللا  أي صللللورة مللللن الصللللور المنصللللوص 

 عليها ف  نظام مكافحة الر وة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

ن يحظللللللر علللللللى العللللللاملين الجمللللللع بللللللين وظيفتللللللين وممارسللللللة أخللللللرى دو  .3

 الحصول على موافقة مسبقة ب ل .

يحظلللر عللللى العلللاملين الا لللترا  فللل  ال لللكاوى الجماعيلللة أو رفلللع  لللكاوى   .4

 كيدية ضد أ خاص أو جهات.

يحظللللر علللللى العللللاملين جمللللع الوثللللا ق أو العينللللات أو المعلومللللات ال خصللللية  .5

علللن أي  للللخص  لا أن تكللللون فلللل   طلللار نظللللام  وضللللمن متطلبللللات العمللللل 

 .الضرورية
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على العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات الت  تحمل يحظر  .6

طابع ا همية والسرية والت  حصل عليها بسب  وظيفت  حتى بعد انتهاء العلا ة 

 التعا دية معهم مالم يكن الك ف عنها مسموحاً ب  صراحة بموج  ا نظمة.

اخلة أو تعليق أو تصريح يحظر على العاملين ا فصا  لوسا ل ا علام بأي مد .7

ف  موضوعات لازالت تحت الدراسة أو التحقيق، أو عبر أي من وسا ل التواصل 

 الاجتماع .

يحظللللر علللللى العللللاملين توجيلللل  أي مللللن النقللللد أو اللللللوم  لللللى المملكللللة أو أي  .8

حكومللللللة خارجيللللللة، عبللللللر أي وسلللللليلة مللللللن وسللللللا ل ا علللللللام الداخليللللللة أو 

 الخارجية.

أو ن للللر أو التو يللللع علللللى أي خطابللللات أو يحظللللر علللللى العللللاملين اصللللدار  .9

بيللللللان ينللللللاهل سياسللللللة المملكللللللة أو يتعللللللارل مللللللع أنظمتهللللللا السياسللللللية 

 .ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللللر علللللى العللللاملين  بللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات التلللل   .1

تعللللرل عللللليهم ب للللكل مبا للللر أو غيللللر مبا للللر أو أي ميللللزة يكللللون لهللللا 

 زاهت .تأثيراً على ن

يحظلللر عللللى العلللاملين  بلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات  .2

 خارجية دون الحصول على موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللللللر عللللللللى العلللللللاملين  بلللللللول أي تسلللللللهيلات أو خصلللللللومات عللللللللى   .3

 الم تريات الخاصة من الموردين ال ين لديهم معاملات مع الجمعية.

أي معلوملللة حصللللوا عليهلللا بحكلللم عملهلللم يحظلللر عللللى العلللاملين اسلللتخدام  .4

 .للحصول على خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة
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 :خامساً: استخدام التقنية   

عللللللللى العلللللللاملين اتخلللللللا  جميلللللللع الاجلللللللراءات اللازملللللللة للمحافظلللللللة عللللللللى  .1

 التقنية الت  بحوزت  وعهدة علي . ا جهزة

يلتللللزم العللللاملين بعللللدم تحميللللل بللللرامه أو تطبيقللللات علللللى الاجهللللزة  لا بعللللد   .2

 التنسيق مع القسم المعن  ب ل .

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام ا جهلللزة  لا  غلللرال العملللل، وعلللدم تخلللزين   .3

 معلومات ليست من ضمن العمل.

يلتللللللزم العللللللاملين بالمحافظللللللة علللللللى معلومللللللات الللللللدخول الخاصللللللة بهللللللم    .4

 والمعلومات السرية الموجودة ف  ا جهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

للللديهم  مكانيلللة الوصلللول  للللى  لللبكة الانترنلللت  عللللى العلللاملين الللل ين تتلللوافر .1

 الالتزام باستخدام ال بكة  غرال العمل.

يلتلللللزم العلللللاملين ب لللللروط ومتطلبلللللات حقلللللوق الملكيلللللة الفكريلللللة للبلللللرامه   .2

 والملفات.

يلتللللزم العللللاملين بعللللدم تحميللللل أي مللللواد مخلللللة بللللاعدا  وا عللللراف أو أي   .3

 .ن اط غير نظام  يعا   بموجبها مرتكب 

لعلللاملين الللل ين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونللل  علللدم اسلللتخدام   ن لللاء يلتلللزم ا .4

رسلللا ل لا تتعللللق با عملللال المنوطلللة بهلللم، وعلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر 

 غير معروف  لا بعد التنسيق مع القسم المعن  ب ل 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتلللزم العلللاملين أن يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة علللن أي حاللللة تعلللارل مصلللالح حاللللة أو  .1

محتملللة، وأن لا ي للار  فلل  أي  لللرار يللؤثر ب للكل مبا للر أو غيلللر مبا للر علللى ترسلللي  

 .أي عقد يكون أحد ا ربا   طرف في 

يتوجللللل  عللللللى العلللللاملين ا بللللللاع خطيلللللا للقسلللللم المعنللللل  علللللن أي تجلللللاوز للأنظملللللة  .2

والتعليملللات النافللل ة التللل  يطللللع عليهلللا خللللال عملللل ، وابللللاع الجهلللات المختصلللة علللن أي 

 فساد علم ب  أثناء وظيفت  و ل  ف  سبيل جهود مكافحة الفساد
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 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عللللللى ا دارة التنفي يلللللة فللللل  الجمعيلللللة ن لللللر هللللل ه السياسلللللة فللللل  مو عهلللللا  .1

و بلاغهللللم بأنلللل  يجلللل  عللللليهم الالتللللزام الالكترونلللل ، وتعريللللف العللللاملين بهللللا 

 بأحكامها.

عللللى ا دارة التنفي يلللة فللل  الجمعيلللة تهي لللة بي لللة عملللل  منلللة وصلللحية للعلللاملين  .2

تلبلللللل  المتطلبللللللات ا ساسللللللية  داء عملهللللللم، وتطبيللللللق ا نظمللللللة واللللللللوا ح 

 والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبلللق هللل ه السياسلللة ضلللمن أن لللطة الجمعيلللة وعللللى جميلللع العلللاملين الللل ين يعمللللون تحلللت  دارة 

وا لللراف الجمعيلللة الاطللللاع عللللى ا نظملللة المتعلقلللة بعملهلللم وعللللى هللل ه السياسلللة وا لملللام بهلللا 

والتو يلللللع عليهلللللا، والالتلللللزام بملللللا ورد فيهلللللا ملللللن أحكلللللام عنلللللد أداء واجبلللللاتهم ومسلللللؤولياتهم 

المللللوارد الب للللرية ن للللر الللللوع  بثقافللللة ومبللللادل السلللللو  الللللوظيف   الوظيفيللللة. وعلللللى  دارة

 واخلا يات الوظيفة وتزويد جميع ا دارات وا  سام بنسخة من . 
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 اعتماد مجلس الإدارة

 

 

 -( في دورته ) الأولى (  هذه ) السياسة  اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) الثاني

م  19/2/2022هـ الموافق  1443 /7 /18اللائحة  ( في    

وتحل هذه ) اللائحة ـ السياسة ( محل جميع السياسات واللوائح في الجمعية الموضوعة سابقاً 

.  

 

  

 


