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 مقدمة

إن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة ت ةةةد مطلبةةةاً 

متطلبةةةات ضةةةوابط الرلابةةةة الدالليةةةة فةةةن الجم يةةةة حيةةة  أن ةةةا ت مةةةل علةةة  أساسةةةياً مةةةن 

تحديةةةةةد المسةةةةةصوليات والصةةةةةلاحيات للإةةةةةاالن الويةةةةةاصا الإداريةةةةةة التنفيذيةةةةةة ال ليةةةةةا 

لاعتمةةةةاد القةةةةرارات والم ةةةةاملات فةةةةن الجم يةةةةةت والتةةةةن مةةةةن لإةةةة ن ا أن ت ةةةة   مةةةةن 

اد ضةةةةبط وحوممةةةةة مسةةةةارات تةةةةدفا الم ةةةةاملات والاجةةةةراءاتت لتمنةةةة  ملةةةةاطر الفسةةةة

 والاحتيال..

 النطاق

تحدد هذه السياسة المسؤوليات ال امة عل  مافة ال املين ومن ل م علالات ت الدية 

وتطوعية فن الجم يةت ويستثن  من ذلك من تصدر ل م سياسات وييفية لاصة وفقاً 

 للأنيمة.

 البيان

 مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أولاً: 

 التوجي ات الأساسية والأهداا الرصيسية للجم ية والإلإراا عل  تنفيذها. إعتماد .1
إعتمةةةةاد الأنيمةةةةة واللةةةةواصل والضةةةةوابط للرلابةةةةة الدالليةةةةة والإلإةةةةراا علي ةةةةات  .2

ومةةةا يتبةةة  ذلةةةك مةةةن تحديةةةد للم ةةةام والالتصاصةةةات والواجبةةةات والمسةةةؤوليات 
 .بين المستويات الوييفية الملتلفة

 يةةةة والإلإةةةراا ال ةةةام عليةةةج ومرالبةةةة مةةةد  وضةةة  نيةةةام للحوممةةةج لةةةا  بالجم .3
فاعليتةةةةج وت ديلةةةةج إن دعةةةةت الحاجةةةةةت بمةةةةا لا يت ةةةةار  مةةةة  مةةةةا تقةةةةرره ج ةةةةة 

 الالإراا عل  الجم ية.
وضةة  واعتمةةاد سياسةةة ممتوبةةة تةةنيم ال لالةةة مةة  أصةةحا  المصةةالل مةةن أجةةل  .4

 حمايت م وحفي حقول م.
 .ة التنفيذيةوض  واعتماد سياسة لتفوي  وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدار .5
وضةةةةة  واعتمةةةةةاد السياسةةةةةات والإجةةةةةراءات التةةةةةن تضةةةةةمن التةةةةة ام الجم يةةةةةة  .6

للأنيمةةةةةةةة واللةةةةةةةواصل والت ام ةةةةةةةا بالإفصةةةةةةةا  عةةةةةةةن الم لومةةةةةةةات الجوهريةةةةةةةة 
 لأصحا  المصالل م  الجم ية.

 اعتماد السياسات الداللية المت لقة ب مل الجم ية وتطويرها. .7
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والمسةةةةةةؤوليات التةةةةةةن يةةةةةةتم تفويضةةةةةة ا تحديةةةةةةد الصةةةةةةلاحيات والالتصاصةةةةةةات  .8

لةةةةةدارة التنفيذيةةةةةت وإجةةةةراءات اتلةةةةاذ القةةةةرار ومةةةةدة التفةةةةوي . ممةةةةا يحةةةةدد 
 .المجلس الموضوعات التن يحتفي بصلاحية البت في ا

 وض  موج ات وم ايير عامة للاستثمارات. .9
 .إدارة الاستثمارات والأنلإطة ال قارية للجم ية .10
 اجج الجم ية.تحديد التصور ال ام للملاطر التن تو .11
 .مراج ة وتقييم أداء الرصيس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لج .12
 الاعتمادات المالية والتولي ات عل  أوامر الصرا واللإيمات. .13
 البت فن الت يين والفصل للإاالن الوياصا الإدارية ال ليا .14
 إلرار واعتماد ال يمل التنييمن والت ديلات الطارصة عليج   .15

 لاحيات الإدارة التنفيذية:مصفوفة صثانياً:   

 القيادة المثل  لفريا ال مل من للال م ايير مرحلية متطورة. .1
 .ربط الأهداا بالاستراتيجيات واللطط والتقييم الدوري .2
رفةةةةةة  تقةةةةةةارير دوريةةةةةةة لمجلةةةةةةس الإدارة بلإةةةةةة ن ممارسةةةةةةات ا للصةةةةةةلاحيات  .3

 .المفوضة ب ا
 التقديرية لاعتماده.رف  التقارير المالية وملإروع الموا نة  .4
 رف  التقويم الوييفن لل املين لاعتماده. .5
 إصدار الت اميم والت ليمات اللاصة بسير ال مل. .6
 التوصية فن الت يين للوياصا اللإاارة لاعتمادها. .7
 رف  تقرير بإن اء ال قود الوييفية للمجلس. .8
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 المجلس والإدارة التنفيذية:الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء ثالثاً: 

يةةةتم توجيةةةج الةةةدعوة ل قةةةد اجتمةةةاع مةةةن لبةةةل رصةةةيس المجلةةةس أو أحةةةد اللجةةةان  .1
 .الفرعية عن المجلس

عدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسيا والتلإاور م  رصيس  .2
 .المجلس أو رصيس اللجنة

لةةةةةةرصيس المجلةةةةةةس أن يةةةةةةدعو لاجتمةةةةةةاع طةةةةةةار  ايةةةةةةر مجةةةةةةدول متةةةةةة  رأ   .3
 رورة ذلكت أو بناءً عل  طل  من أعضاء المجلس.ض

أن يةةةةتم التنسةةةةيا بةةةةين رصةةةةيس المجلةةةةس وأمةةةةين السةةةةر والأعضةةةةاء والةةةةرصيس  .4
 .التنفيذي عند وض  جدول أعمال الاجتماع

يتوجةةةةةة  علةةةةةة  الإدارة التنفيذيةةةةةةة ت ويةةةةةةد مجلةةةةةةس الإدارة بتقريةةةةةةر لإةةةةةة ري  .5
 .يتضمن أداص ا

مجلةةةةس الإدارة فةةةةن أمةةةةين مجلةةةةس الإدارة هةةةةو ج ةةةةة التواصةةةةل مةةةة  أعضةةةةاء  .6
الأمةةةةور المت لقةةةةة بلإةةةةؤون مجلةةةةس الإدارةت وفةةةةن حةةةةال ايابةةةةج يقةةةةوم مقامةةةةج 
مفةةةةو  مةةةةن الإدارة التنفيذيةةةةة ممةةةةن ل ةةةةم علالةةةةة ولبةةةةرة ب عمةةةةال المجلةةةةس 
بموجةةة  توجيةةةج مةةةن المةةةدير التنفيةةةذي بالقيةةةام بالم مةةةة إلةةة  حةةةين عةةةودة أمةةةين 

 .المجلس
المةةةةدير التنفيةةةةذي والمةةةةدير لأعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة واللجةةةةان التواصةةةةل مةةةة   .7

 المالن أو أي من أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات

تطبا هذه السياسة ضمن أنلإطة الجم ية وعل  جمي  ال املين والمنتسبين الذين ي ملون 

تحت إدارة والإةراا الجم ية الإطلاع عل  الأنيمة المت لقة ب مل م وعل  هذه السةياسةة 

ب ةةا والتولي  علي ةةات والالت ام بمةةا ورد في ةةا من أحمةةام عنةةد أداء واجبةةات م والإلمةةام 

ومسةةةؤوليات م الوييفية. وعل  الإدارة التنفيذية ت ويد جمي  الإدارات والألسةةةام بنسةةةلة 

 .من ا
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 اعتماد مجلس الإدارة

 

 

 -اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) الثاني ( في دورته ) الأولى (  هذه ) السياسة 

م  19/2/2022هـ الموافق  1443 /7 /18اللائحة  ( في    

وتحل هذه ) اللائحة ـ السياسة ( محل جميع السياسات واللوائح في الجمعية الموضوعة سابقاً 

.  

 

 


